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* 16.06.1964 in Frankfurt am Main 
 
Hippchen & Röder  
Röckenwiesenstr. 64  
70197 Stuttgart 
 
Fon 0711 51890778 
Mobil  0175 5605823 
Email Tropp@HR-Consultancy.de 
 
 
Qualifikation 
 
Berufserfahrung  
 
Unternehmensberatung mit den 
Schwerpunkten Finanzierung und Strategie, 
Existenzgründungsberatung und Coaching, 
Anwenderberatung für die kaufmännische 
Software von Lexware ( seit 2 Jahren )  
Geschäftsführender Gesellschafter einer 
Einzelhandels-GmbH mit zwei Betrieben in 
der Bürobedarfsbranche ( 9 Jahre )  
Abteilungsleiter im Handelsbereich einer 
Sektkellerei ( 2 Jahre ) 
Kaufmännischer Angestellter  im 
Einzelhandel ( 4 Jahre )  
 
Ausbildung 
 
Betriebsintegrierendes BWL-Studium an der 
FH Mainz mit den Schwerpunkten Finanz-, 
Steuer- und Prüfungswesen (Vollzeitan-
stellung und Studium kombiniert) Abschluss 
als Diplom Betriebswirt ( 5 Jahre ) 
Kaufmann im Einzelhandel ( 2 Jahre )  

Kompetenzen  
 
Das biete ich an  
 
Finanzierung: private und öffentliche 
Darlehen, Finanz- und Liquiditätsplanung, 
Ertragsvorschau 
 
Management/Organisation: langjährige 
Erfahrung in der kaufmännischen Führung 
und strategischen Unternehmensplanung, 
Organisationsplanung 
 
Rechnungswesen/Controlling Insolvenz- 
und Sanierungserfahrung, Einführung von 
Controllinginstrumenten, Einführung eines 
effizienten Rechnungswesens 
 
EDV-gestützte Betriebssteuerung  
Warenwirtschaften, Vertriebssteuerung, 
integrierte Softwarelösungen 
 
Coaching: Betreuung von Existenzgründern 
und Prozessbegleitung, Stärken- und 
Schwächenanalysen, Verkaufstraining, 
Telefontraining, Marketingstrategien 
 
Persönliche Eigenschaften  
 

• Kommunikationsstark 
• Analyseorientiert 
• Krisenerfahren und belastbar 
• Organisationstalentiert 

 
Weitere Kenntnisse 
 
Microsoft Office 
Lexware Kaufmännische Software 
Sehr gute Englischkenntnisse 
 
Dafür stehe ich 
 
Für Sie bin ich der erfahrene Dienstleister in 
allen kaufmännischen, 
betriebswirtschaftlichen und 
organisatorischen Fragen. 
 
Ich freue mich auf ein Gespräch mit Ihnen! 
 

 


